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Ungtraener og unge traenere:

Krav til profil:

Glad for bgrn, smilende og i godt humer

Kommunikerende og aktiv

Fokus pa udvikling af spillerne - du er ungtraner for spillernes skyld
Koncentreret, positiv og fokuseret pa opgaven

Villig til at forbedre sine treener kompetencer

Arbejde med alle spillere uanset niveau

Sarger for at spillerne synes det er sjovt at ga til fodbold.

Er en god rollemodel for spillerne bade i VSB og i skolen.

Jobbeskrivelse — du skal

Falge argangstraenerens anvisninger eller agere helt selvsteendigt som fuldgyldig treener
Aflgse treener og kunne afvikle et treeningspas alene uden voksen tilstedeveaerelse
Demonstrere og traene gvelser, der udvikler holdets spillere

Leaese DBUs holdninger & Handlinger

Laes VSB malsatninger & struktur

Studere DBU's gvelses generator, studere VSBs treenningsgvelsesbeskrivelse pa hjemmesiden og
fodboldgvelsesmagasinet for aldersgruppen du treener

Komme med forslag til treeningsplan og gvelser

Handtere udstyr og rydde op

Hjaelpe spillerne med praktiske udfordringer eller trast

Deltage (obligatorisk) i alle ungtreener arrangementer.

Udvikling af treenerkompencer hen mod at kunne blive cheftraner for et hold.

Deltage i nogle af holdets hjemmekampe, sa du kan malrette udviklingen af spillerne

God performance

Leer navne pa samtlige spillere pa holdet

Byd alle og iser nye velkomne hver isar ved navn. Byd ogsa forzldrene velkomne og introducer dig selv
Ver energisk og opmuntrende i din udstraling.

Undga at have mobiltlf fremme, andet end til tidstagning og @velsesplan — forklar spillerne at det er det du bruger
den til.

Mgd omklaedt i passende fodboldbeklaedning

Serg for at motivere hver enkelt spiller pa holdet ved navn med direkte opmuntrende anvisninger

Ver aktiv og kommunikerende hele tiden - der er altid en spiller, der skal have demonstreret en finte eller
motiveres til at gge indlering.

Efterlign den bedste fodboldtraener eller skoleleerer du selv kender.

Mgd til tiden og kom i god tid.

Vi forventer du prioriterer din egen skolegang, kampe og treening forud for ungtraenerjobbet.

Meld afbud til din argangstraener i god tid og arranger selv en aflgser blandt de andre ungtraenere.

Husk af veere forudseende og sammenlign din turneringsplan med dine treenerforpligtelser sa du kan melde
afbud.



