VSB - Beretning 2017 ved Generalforsamlingen Tirsdag 27. februar 2018

Lene Laungaard
Formand

VSB

Kaere alle,

2017 har som de foregdende ar vaeret et meget aktivt ar.

Hvad er gaet rigtig godt i 2017:

| 2017 har vi vaeret 1088 medlemmer i VSB (1060 i 2016 og 985 i 2015).
Regnskabet viser et overskud pa 413,000 kr.
Vi har faet 235 indmeldelser i 2017 i alt, bl.a. tilgang pa 2003 og 2001 piger og tilgang for de sma
piger og for drengene tilsvarende for argang 2005/2008 og de helt sma.
@get betalingen til ungtraenere og traenere generelt
Traenertgj stilles nu til radighed som standard for alle traenere og ungtraenere
Pa det sportslige plan gar det rigtig godt — og der er ogsa lavet mange flotte resultater i 2017,
blandt andet:

o 1l.senior ligger fortsat fint til i Danmarksserien Pulje 1.

o U19drenge er rykket op i @st2

o 2001piger vandt turneringen Maastrict Cup i Holland
VSB vil gerne udvikle dygtige spillere. Vi har derfor ogsa i aret arbejdet med at hgjne det sportslige
niveau via vores treenere, ungtraenere, argangs-setup, HAK princip, pladsrotation og bedre
bemanding, sa vi sikrer, at alle far mulighed for udvikling, og derfor trives og fgler sig som en del af
holdet. | ar har fokus isaer vaeret pa ungtreener uddannelse, indendgrsuddannelse, C-licens
uddannelse, inspirations traeninger til flere traenere og coachingforlgb. Det vil intensiveres
yderligere i 2018. Der er kommet en ny mere intensiv C-licens sa vi haber flere vil reservere tid til at
tage den.
Fodbold fitness i VSB - Vi oplever fortsat stor tilslutning - der er pt ca. 40 kvinder og 36 mand i
gang. Lene og Lillah samt Lars har overtaget treener rollen med succes.
Veteranerne er fortsat rigtig mange med Finn ved roret og Oldboys spillede igen turnering i 2017 —
nu 8-mands
VSB repraesenterer stadig Danmarksserien i DBUs repraesentantskab
VSB er i top 10 af pigeklubber i DBU Sjaelland med 217 piger i 2017
Vi har veeret dygtige til i godt samarbejde med andre klubber (Lyngby og Brede og snart B82) at
samle de store piger i VSB for argang 2002/3 og argang 2000/1 ved at sikre et godt traener setup og
med dygtige holdledere som sikrer stor aktivitet. Heldigvis var vi allerede 100% i mal for flere ar
siden med alle anbefalinger fra DBUs Kvindekommission.
Argang 2004/5/6 er nu stort set lige store med ca 45 spillere. De sma er ogsa godt med — feks 40 5-
arige fra 2012 og allerede 25 pa argang 2013.



Malmandstraeningen er fortsat i samarbejde med KD&C, som traener de &ldste malmaend, og et
par af vores egne ungdoms malmaend traener derefter vores yngre malmaand.

Vi har valgt FCN som TOP center klub for u10-ul2 talenter, hvortil vi har udtaget 7 spillere fra
2007/8 til prgvetraening.

Vi har veeret i stand til at tiltreekke dygtige traenere hver gang vi har haft dbne positioner. Bare
siden sommer har vi ansat nye traenere til u18pi, ul6pi, 2011/12 pi, senior 1 hr, senior 3 hr, u19,
ul5.2dr, ul4.2dr, 2005.2dr, 2005.3dr, 2006.2dr, 2008.2dr, 2009dr, 2011dr, 2013dr. En del kommer
udefra, velkommen til jer, og en del er vores egne ungsenior spillere, der gennem ungtraener forlgb
nu er dygtige nok til at traene deres eget hold, dejligt at | vil bidrage med jeres tid og viden!

Vi er rigtigt glade for nyt setup omkring U19 og S1 og S2, hvor der er kommet nye treenere pa alle
poster og hvor vi fra bestyrelsens side har en vision om, at langt flere VSB’ drenge skal op og spille
pa S1. Det har vi store forventninger til med vores nye traener setup, hvor vi ogsa vil sikre, at de tre
hold traener samtidig, sa der lettere kan opnas en god synergi og ikke mindst, at bade S1’s spillere
og treenere sgger at komme teettere pa klubben, med traeningsforlgb for de yngre spillere, og det
f@rste treeningspas er allerede afholdt med stor succes her i vinterferien. Sa stor velkommen til
Gorm, Thomas og Daniel, vi ser frem til at fglge jer i 2018.

Vi er ogsa rigtig glade for at bade ul8 og ul6 piger igen nu er fuldtallige efter tilgang fra flere lokale
klubber og med nye traenere pa posten ved John og Andre, vi ser ogsa frem til at fglge jer i 2018.
Vi har ansat 21 nye ungtraenere primaert fra arg 2003 og 2004 dr og pi. Alle vores 33 ungtraenere
har i efteraret veeret pa DBUs ungtraener seminar pa 2x 4 timer plus 2x2 timer VSB indendgrs
seminar.

170 var pa fodboldskole og 75 pa camp i uge 26, 2017.

Faciliteter og udstyr: VSB har investeret i forskellige ting i ar:

4 nye spillerkabiner

8 nye 3-mandsmal

Flere sommer og vintertraner jakker

Treener traeningsdragter til 11-mandstraenere

2 boldpumper

TV til klubhuset

Telt til terrassen

O O O O O O O

Agility udstyr

400 bolde

LTK har leveret 20 nye stole til klubhuset — mange tak!!

Jakob Andreassen fik pa vores indstilling fgrst DBU Sjaellands Z£resemblem og derefter DBUs sglvnal
—sa nu kan Jakob se alle landsholdskampe gratis resten af sine dage. Tak for en giga indsats i VSB
og fortsat mange ar fremover.

Hvad skal der arbejdes pa:

Vi har igen ogsa haft mange udmeldelser. Isaer de 20-21 arige falder fra og efterskoledrgangen, men
forhabentlig kommer mange tilbage. Vi mistede dog ogsa dem der ikke skulle pa efterskole.
Sammenlaegningen pa tveers af hold er svaer. Der skal ses pa, hvordan vi klarer efterskoledrene
bedre pa tvaers af argange, forhabentlig vil vores satsning pa at holde argangene mere samlet som
vi har praktiseret fra argang 2002 og nedefter afhjaelpe det, og vi skal se pa hvordan vi undgar, at



de helt sma stopper efter kort tid i klubben. Der er nogle planer for anden struktur for de helt sma.
Vi kan allerede se, at nogle af de nye tiltag virker.

Der skal konstant arbejdes for at der er tilstraekkeligt med piger til at holdene fungere godt. Der er
stort sammenhold og aktive holdledere der sgrger for masser af spaendende aktiviteter og ture. Vi
arbejder fortsat pa at fa flere piger i de sma argange med intensiv markedsfgring og veninde
headhunting. Vores ungtraenere og ldre pigespillere er heldigvis gode reklamesgjler.

LTK har desveerre udskudt renovering af omkleedningsrum og udskiftning af tag fra 2017 til 2019.
Det giver os tid til at overveje, om vi skal ga efter flere forandringer.

Vi har brugt tid pa at undersgge hvilken superliga klub vi skal vaere i samarbejde med — ny
samarbejdsaftale skal indgas.

Fodboldfaglighed — mere uddannelse og endnu bedre traening — samtidig med sjov og social trivsel.
Pa alle spiller niveauer. Mere sportslig sparring.

Klubdrift og klubledelse er ikke lzengere en opgave, der kan Igses frivilligt — dertil er det alt for
tidskraevende. Det skal derfor organiseres med Ipnnede medarbejdere. Det maerker vi i bestyrelsen,
hvor alle opgaver lander pa vores bord, og det betyder ogsa, at opgaverne ikke lgses med den
kvalitet, vi gnsker. Og det g@r et svaert at fastholde en bestyrelse, nar for meget lander herinde, og
det skal vi have fokus pa at aendre i 2018, sa de administrative opgaver Igses udenfor bestyrelses
lokalet, sa bestyrelsen kan holde fokus pa at sikre de bedste rammer og vilkar for vores
medlemmer.

Vi afholdt VSB dag med Den Grgnne Cafe som arranggr - loppemarked og fest — der var paent med
deltagere, men ikke helt deltagere nok til at baere omkostningen, sa klubben har deekket 50% af
underskuddet — 6000kr. Tanken om at SAMLE ALLE 1000 VSB’ere pa KAPLEVEJ bare en gang om
aret er rigtig god, sa vi skal arbejde pa at bygge det op som en sommertradition. Det kraever, at vi
gor en st@grre samlet indsats for at stable det helt rigtige arrangement pa benene.

Vi vil gerne have st@rre deltagelse ved klubbens generalforsamling, derfor har vi i ar bedt alle
argange stille med mindst 2 deltagere. VSB er jo en forening — ikke en forretning, ikke en skole. Der
er kun os medlemmer til at lede klubben. Derfor er det ngdvendigt, at flere er med til at pavirke
klubbens retning. Sa mgd op og vaer med.

Den grgnne cafe
Cafeen er pr august 17 overtaget af HB Catering ejet af Dan & Dorte. De har ogsa overtaget forpagtning af

Virumhallen og Lyngby Idraetsby, sa vi er speendte pa, hvad det kan betyde af laekkerier for VSB i

dagligdagen.

Administrationen og @konomi

Resultatet for 2017 er 413.000 kr i overskud primaert pga. fortsat medlemstilgang, frivillig baseret

administration og omkostningsstyring. Vi insource’de bogholderi igen, og gik pa jagt efter en ny ekstern

partner, som nu er fundet. Fokus for 2018 er fortsat at opbygge en fremtidssikret drift af klubben.

Ved GF sidste ar havde vi fglgende planer for 2017 og status er nu:

v" Kunst bane 2 projekt: igang

v Organisere driftsopgaver: insourcet bogholderi, ny kasserer, ny revisor, ny outsourcing
partner, etc



v' Ungtreeneruddannelse: 33 ungtraenere pa DBU kursus 2x4 timer, indendgrskursus 2x2
timer v Michael Rundager, teknik traening v anders vang.

v Feerdigggre KAMPKLAR udrulning: ul9 og senior 2 pa, og senior 1 pa ve;j..

v" Nyt treener uddannelseskoncept med coaching pa banen: flere sessioner er gennemfgrt
men der skal endnu mere til.

Udsat:
® Senior 1 inspirationstreninger
® Traener samlinger v 1senior treenerne
® Nyt specifik-traeningskoncept
e Streetbane Igsning: gjort til en del af kunst bane 2 projekt
e B1 traener kursus for VSB traenere: droppet, andre alternativer istedet

Planer for 2018:

e Kunst bane 2 projekt

® Anseette til driftsopgaver og anseette til sportslig sparring

e Klubsamarbejder

e (@ge fodboldfaglighed blandt alle traenere

® Fortsat ungtreeneruddannelse

e Senior 1 inspirationstreeninger - den f@rste er allerede gennemfgrt i vinterferien
® Traener samlinger v Senior 1 traenerne

e Udvikle nyt specifik/teknik/special traeningskoncept

® OQOverveje samarbejde med externe parter

Hvor er vi pa vej hen med VSB:

e Mere fodboldfaglighed med mere sportslig sparring

e Professionel drift med betalt personale

¢ Kontingenter skal betale for drift og fodboldfaglighed

e Egen traenerpipeline med uddannelse (c-licens, bl-licens, ungtreener uddannelse, coaching,
treener inspiration v eksterne elitetraenere, etc)

e Fornuftig betaling til treenere pa alle niveauer og julegaver til holdledere.

e Fortsat frivillighed til "mindre opgaver" omkring
holdene (frugt/kersel/arrangementer/dommere/sponsorer/tgj etc)

e Endnu et forsgg med fokus pa sponsorer til klubben for at gge indtaegter, men det kraever
at nogen traeder til

Med disse ord vil jeg sige tak for i ar, og beretningen er aben til debat.
Lene Laungaard
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Bilag 1:

Traener status

Farvel til: Velkommen til:
Jorgen Dige John Espensen
Hasse Kuhn Andre Mytysia

Martin Fischer

Daniel De castro Kaarsberg

Hasan Kavossi

Michael Gorm Nielsen

Henrik Bramsnaes

Thomas Bjelland

Jakob Jensen

Tobias Cromwell

Kenneth Grgnlund

Marcus Jensen

Robert Dige Kim Lykke
Dennis bo Nielsen Christian Baek
Lasse Schiolborg Mattias Vedsted

Niels Bech Nielsen

Casper Bech

Niclas Macdonald

Derk Hefting

Peter Meulengrath

Sgren Buhl

Rasmus Falck

Lene Mouritzen

Rasmus Gaudin

Lillah Emmik Sgrensen

Steffen Ngrgaard

Lars Moestrup

+ 12 ungtrenere

+ 21 nye ungtraenere




